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UNICEM entreprises engagées et FNE Pays 
de la Loire signent une convention pour 
rapprocher écologie et industrie extractive

Le 17 avril 2025, UNICEM entreprises  
engagées Pays de la Loire (UEE) et 
France Nature Environnement Pays de 
la Loire (FNE) ont signé une convention 
régionale triennale pour officialiser un 
partenariat inédit autour du programme  
« Comprendre et Connaître les Carrières ». 

Ce cycle immersif et pédagogique vise 
à faire découvrir, de l’intérieur, l’univers 
des carrières aux bénévoles associatifs, 
en favorisant le dialogue et une  
meilleure compréhension mutuelle des 
enjeux environnementaux et industriels.

UN PROGRAMME CONCRET POUR  
DÉCONSTRUIRE LES IDÉES REÇUES

Ce partenariat a pour ambition de  
renforcer la compréhension mutuelle 
entre la filière de l’industrie extractive 
et les bénévoles associatifs, à travers un  
cycle d’interconnaissance composé de 
huit modules thématiques :  

- Usages et besoins en matériaux
- Vie d’une carrière : de l’ouverture au  
renouvellement
- Fonctionnement d’une carrière
- Carrières et biodiversité
- Carrières et eau
- Carrières, recyclage et valorisation
- Remise en état et réaménagement
- Engagements de la filière

Ces modules, alliant sessions théoriques 
et visites de terrain, permettent aux  
bénévoles de comprendre les pratiques 
des carriers et d’échanger sur les enjeux 
écologiques, notamment la gestion de 
la ressource en eau et la préservation de 
la biodiversité, et de mieux comprendre 
les démarches de progrès portées par la  
profession, comme le label RSE UNICEM 
entreprises engagées.  

Ils constituent également, pour les profes-
sionnels de la filière, un espace d’écoute 
et de dialogue leur permettant de mieux  
appréhender les attentes de la société 
civile et d’interroger, si nécessaire, leurs 
propres pratiques.
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L’objectif est clair : dépasser les idées 
reçues sur les carrières et l’activité  
extractive, souvent perçues de manière 
caricaturale, et valoriser les engagements 
concrets de la filière en matière  
d’environnement et de responsabilité  
sociétale (RSE).

Développé avec UNICEM Bretagne et 
Bretagne Vivante, ce projet a permis 
à près de 80 bénévoles associatifs de  
participer à 13 visites de sites, pour une 
immersion directe dans la réalité des  
carrières.

« Cette convention est l’aboutissement 
d’un dialogue construit entre deux 
mondes qui ont tout intérêt à mieux se 
connaître. » déclare Thierry WOJNOWSKI, 

président d’UEE Pays de la Loire. 
« Ensemble, nous déconstruisons les 
idées reçues sur l’industrie extractive et 
dépassons les peurs souvent infondées 
qu’elle suscite. »

« Ce projet a démarré en Sarthe. Le voir 
s’étendre à toute la région est une vraie 
réussite. » se réjouit Jean-Christophe 
GAVALLET, président de FNE Pays de la 
Loire.
« Nos bénévoles intervenaient sur les 
sites sans toujours bien comprendre 
leur fonctionnement. Aujourd’hui, ils 
peuvent dialoguer d’égal à égal avec les  
exploitants et apporter leur expertise  
environnementale. »

VERS UNE SAUVEGARDE DE L’ENVI-
RONNEMENT ET DE LA BIODIVERSITÉ 
CONCERTÉE 

Signée pour une durée de trois ans, cette 
convention ouvre la voie à une coopération 
durable et reconductible. 
Une évaluation des résultats permettra 
d’envisager le renouvellement du cycle.  

« Cette convention marque une étape  
décisive dans la coopération entre  
carriers et associatifs, au service d’une 
transition écologique fondée sur la 
connaissance, la transparence et la 
confiance mutuelle », concluent les  
présidents. 

©UNICEM Pays de la Loire

©UNICEM Pays de la Loire
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A propos de l’UNICEM

L’UNICEM (Union Nationale des Industries de Carrières et Matériaux de Construction) regroupe les entreprises 
industrielles qui produisent les matériaux minéraux essentiels aux secteurs de la construction et des travaux 
publics. Sa mission principale est de représenter, promouvoir et défendre les intérêts collectifs de la filière et 
de ses entreprises.  

La fédération s’articule autour de deux syndicats adhérents :  
- L’Union Nationale des Producteurs de Granulats (UNPG)
- Le Syndicat National du Béton Prêt à l’Emploi (SNBPE)

Elle compte également plusieurs syndicats associés, chacun spécialisé dans un domaine spécifique :  
- Le Syndicat National du Pompage du Béton (SNPB)  
- Le Syndicat National des Roches Ornementales et de Construction (SNROC)  
- L’Union des Producteurs de Grès des Vosges (UPGV)  
- Le Syndicat National des Fabricants de Durcisseurs (SYNFAD)  
- Le Syndicat National des Adjuvants pour Bétons et Mortiers (SYNAD)   
- Le Syndicat National des Fabricants d’Isolants en Laines Minérales Manufacturées (FILMM)  

Ensemble, ces entités œuvrent pour répondre aux enjeux économiques, sociaux et environnementaux liés à 
l’industrie des matériaux et de la construction, tout en soutenant une transition vers des pratiques durables et 
responsables.

La délégation régionale Pays de la Loire représente 50 entreprises, 200 carrières de granulats, 145 unités de 
production de béton prêt à l’emploi et 50 plateformes de recyclage.

Quelques chiffres : Environ 800 entreprises adhérentes (TPE, ETI patrimoniales, groupes internationaux). Près 
de 3 000 sites d’exploitation. 6,9 milliards d’euros de chiffre d’affaires estimé, soit 74% du chiffre d’affaires du 
secteur. 

SERVICE PRESSE
INFLUENCE RP

MELANIE LECARDONNEL
T. 06 09 13 00 47

melanielecardonnel@influencerp.fr

A propos de l’UNICEM entreprises engagées

UNICEM entreprises engagées (UEE) est une association constituée sous l’égide de l’UNICEM pour promouvoir 
l’amélioration des pratiques environnementales et sociétales des entreprises adhérentes dans un objectif de 
développement durable de la filière des matériaux minéraux.

UEE propose à ses membres de mettre en oeuvre des démarches de progrès environnementales et sociétales, 
via deux dispositifs :
- La démarche Cap environnement, applicable site par site, porte sur l’ensemble des enjeux environnementaux 
des carrières.
- Le Label RSE repose sur une démarche globale de responsabilité sociétale appliquée à l’échelle de l’entre-
prise. Il est proposé aux filières béton prêt à l’emploi, industries extractives, recyclage, et valorisation de maté-
riaux inertes.

Quelques chiffres : Plus de 1800 sites engagés en 2025 à l’une ou l’autre des démarches. 1509 sites (carrières, 
plateformes, UP BPE) dont : 735 sites de béton prêt à l’emploi (BPE), 774 sites de l’industrie extractive.  

A propos de France Nature Environnement

Fondée en 1968, France Nature Environnement est la fédération française des associations de protection de la
nature et de l’environnement. Porte-parole d’un mouvement de 6 206 associations, regroupées au sein de 46
organisations adhérentes, présentes sur tout le territoire français, dans l’hexagone et les Outre-mer, et recon-
nue d’utilité publique en 1976. Une équipe fédérale, composée de près de 180 bénévoles et 45 salariés, s’y 
investit au quotidien. Ensemble, nous poursuivons le même but : faire progresser la protection de la nature en 
France. Nos valeurs : solidarité, ambition, indépendance et humanisme.

 Pour en savoir plus : https://fne.asso.fr/organisation
 
FNE Pays de la Loire est la fédération régionale qui réunit une centaine d’associations de protection de la
nature et de l’environnement. Créée en 2008, elle travaille sur l’ensemble des sujets liés à l’environnement et se
veut force de proposition pour vivre dans un monde vivable. 


